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INTERPELLO PER SUPPLENZA NELLA SCUOLA INFANZIA DI SANSEPOLCRO POSTO COMUNE A.S. 2024/2025 

Il Dirigente scolastico 

VISTA l’O.M. n. 88 del 16 maggio 2024 ed in particolare l’art. 13, comma 23; 

VISTA l’O.M. n. 115135 del 25 luglio 2024; 

VISTA la nota dell’URS per la Toscana 6895 del 19/09/2024; 

CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti 

viciniori; 

CONSIDERATA la necessità di reperire docenti per la copertura del posto sotto indicato, 

EMETTE 

avviso per l’individuazione di personale per il conferimento di una supplenza avente le seguenti 

caratteristiche: 

Ore settimanali Tipologia posto Sede/Orari di servizio Durata contratto 

12.5 ore 

I settimana: Martedì e Giovedì 

II Settimana: Lun. Merco. Vener. 

 

Docente Scuola Infanzia 

Posto Comune 
Plesso Centofiori Dal 13/02/2025 

Al   05/03/2025 

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 08:00 del 13/02/2025 la propria 
disponibilità al conferimento di supplenza della tipologia sopra indicata, inviando all’indirizzo: 

aric84000b@istruzione.it 

 il modello allegato al presente avviso, unitamente al proprio curriculum e a una copia del documento di 

identità (inserire nell’oggetto dell’e-mail: Interpello SUPPLENZA TEMPORANEA - Scuola Infanzia 

POSTO COMUNE). 

La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo il 

seguente ordine di priorità: 

1. Possesso della laurea in Scienze della formazione PRIMARIA; 
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2. Iscrizione al corso di laurea in Scienze della formazione PRIMARIA; 

3. Diploma Abilitante dell’Istituto Magistrale conseguito ante 2001/2002 

 

A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi di 

insegnamento, preferibilmente della medesima tipologia. 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. 

La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro le 24 ore 

successive all’individuazione. 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 dell’O.M. 

n.88/2024. 

Si precisa che non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali 

destinatari di contratto a tempo determinato (art.13 c.23 dell’O.M 88/2024 e nota MIM n. 115135 del 

25/07/2024) 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 

dall’Ordinanza ministeriale n.88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14 dell’Ordinanza 

medesima (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro). 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal titolare in 

conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

Degli esiti dell’individuazione e delle modalità e termini di convocazione verrà data pubblicazione 

all’albo/ sito web dell’istituzione scolastica, nel rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati 

personali. 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo e sul sito istituzionale della scuola e all’ufficio scolastico 

territoriale di competenza. 

Si allega: 

- modello di candidatura 

 

 

 
       Il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Emilia Marocco 
                              firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

              sensi dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo39/1993 
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